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SUNUS

‘Strateji, bir degisim yaratmak ve degisime hiikmedebilmektir.’

Geligmis lilkelerde uzun yillardir etkin bir sekilde siirdiiriilmekte olan stratejik planlama calismalari, Tiirk Milli Egitiminde de kaynaklarin rasyonel bir
sekilde kullanimi gereksinimini ortaya c¢ikarmistir. Mudirliigiimiiz 2024-2028  Stratejik Plani, kurumumuzun sahip oldugu beseri, mali ve fiziki
kaynaklar tespit etmede ve bu kaynaklarin verimli ve etkin bir bicimde kullanilmasini saglamada miidiirligiimiiz yonetimine ve ¢alisanlarina bir kilavuz
olacaktir. Ayrica, kaynaklarin etkin kullaniminin yani sira, miidiirliigiimiizdeki tiim birimler arasindaki isbirli§ini ve koordinasyonu arttirarak
kurumumuzun nitelikli gelisiminde de 6nemli bir rol oynayacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kurum ve kuruluslara, biit¢e siirecinde stratejik plana dayali, dngoriilebilir, seffaf, hesap
verilebilir, performansi &lgiilebilir, faaliyetleri raporlanabilir bir biitceleme gibi yeni unsurlar getirmistir. Bu cergevede Cebeci Sultangiftligi Ilkokulu
Midiirliigiiniin stratejik amag¢ ve hedeflerini, bunlara ulagmak i¢in yapilmasi gereken faaliyet ve eylemleri, performans Olgiitlerini iceren 2024-2028
yillarina ait planlarini olusturmaya yonelik genis kapsamli bir ¢alisma yapilmistir. Bu ¢alismamizda toplumun tiim kesimlerinin katiliminin saglanmasi,
uygulanabilirlik ve bilimsellik 6n planda tutulmustur.

Bu calismanin gergeklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak {izere tiim ¢alisanlara 6zverili ¢alismalarindan dolay1
tesekkiir eder, {lilkenin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan egitimin en Onemli hizmetlerden biri oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik
planimizda belirledigimiz misyon, vizyon, amagclar ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek caligmalarda basarilar dilerim.
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1Soyadi Unvam Ad1Soyadi Unvam

OKUL . . MUDUR

GENCAY BASARIR MUDORD RAIKE SAHIN Y ARD (koordin)

IREM AVCI MUDUR NIHAL ERDEM OZAT REHBER OGR
'Y ARDIMCISI

AYSEL SEZER REHBER OGR. [(OZGE UYGUN REHBER OGR.

NAZLI MUTLU OINC%LIZCE SERAP BARUT SINIF OGR.
OKUL AILE - .

BARIS MUTLU BIRLIGI BSK. OZLEM CESSUR VELI

1.1. Planlama Siireci:

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Planr’'nin uygulamaya konulmasiyla birlikte Sultangazi Ilce Milli
Egitim Midirligi tarafindan Stratejik Plan hazirlik siireciyle ilgili resmi yazi ve gerekli belgeler okulumuza
gonderilmistir. 2024-2028 donemi stratejik planini1 hazirlama siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi dogrultusunda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve bu kapsamda paydaslarimizin plan stlirecine aktif katilimini saglamak iizere
paydas anketleri yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap

vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut

durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontroli

disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun

kendisini ve ¢cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghikh

sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimtinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlart ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Digs cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1 KURUMSAL TARIHCE

2.1 KURUMSAL TARIHCE

Cebeci Sultangiftligi ilkokulu, 1960 yilinda tek derslikli bir binada egitim 6gretime
baslamis, 1982 ve 1985 yillarinda iki ayr1 bina yapilmis, 2001 yilinda da su an mevcut olan 16
derslikli bina yapilarak ii¢ binada egitim 6gretime devam etmistir. 12 Kasim 2012 tarihinde
1982 ve 1985 yillarinda yapilan iki ayri bina yikilarak yerine ISMEP kapsaminda i1 Ozel
Idaresi tarafindan biinyesinde 42 derslik, 5 adet anasinifi, Resim, Miizik, Fen ve Bilisim u
Laboratuvarlari (donanimsiz), konferans salonu (donanimsiz) ve Revir (donanimsiz) bulunan
bina yapilarak 30 Aralik 2013 tarihinde egitim 68retime baslamistir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig ilk giinden bu yana egitim- 6gretim
gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim arac ve gereclerinin saglanmasi,
egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde
yuriitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.

2.2 STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Bu stratejik plan, okul ile gevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmay1,
belirlenen stratejik amaclarla, lilkemize, ¢evresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 06zgilin
iiretimlerde “bende varmm” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir.Onceki
planimiz gdzden gegirilerek goriilen eksiklikler degerlendirilmistir.Onceki planda hedefe ulasilan
hedefler ,¢evre faktorii ,fiziksel eksiklikler gozden gecirilmis,yeni yol haritast ¢ikartilmistir.
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2.3 MEVZUAT ANALIZi

YASAL yl"JKI"JMLI"JLI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

Egitim-Ogretim

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanlhigina Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayil Tlkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda

Y onetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yénetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi
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Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Ydonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: {lkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi

Ogrenci isleri

isim ve Tamtim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlg [lkogretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

14




2.4. UstPolitika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika
Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

12. Kalkinma 3.3.1. Egitim Cocuklarin kaliteli, evrensel, licretsiz ve egitime erisimlerinde firsat
Plan1 b. Politika ve Tedbirler esitligi saglanacaktir.
661.,661.1. Okula erisimin artirilmasi i¢in gerekli fiziki ve beseri altyapi
saglanacaktir.
CumhurbaskanligiTedbir 661.4. Okulla ilgili kalite standartlar1 belirlenecek, izleme ve degerlendirme
'Y1llik Programi sistemi gelistirilecektir.
Milli Egitim ITI. Bolum: Gelecege Bakis [Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve

Bakanlig1 Stratejik
Plani

Amac ve Hedeflere iliskin
Mimari

toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve
siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirti

Hedef 1.3 kazandirilacaktir.

Milli Egitim S-1.2.2 Temel egitimde fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.

Bakanlig Stratejik|S-1.2.4 Temel egitimde okul-aile is birligi; farkindalik gelistirme ve

Plan1 bilgilendirme ¢alismalar1 yapilarak gelistirilecektir.

Milll Egitim Amac 1 Temel egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi

Bakanlig1 StratejikHedef 1.2 - htiyaclar Aile egitimlerine devam edilmesi

Plani

il Milli Egitim  [Hedef 1.2 Temel egitim desteklenerek temel egitime erisim imkanlari

Miudirligi artirilacaktir.

Stratejik Plani

[1 Milli Egitim Amag 4 IFarkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla

Midiirligi 0grencilerin, egitim ve yasam slire¢lerindeki potansiyellerini en st

Stratejik Plani duzeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beserl ve teknolojik
imkanlar artirmak.

[lce Milli Egitim |Amac 1 Temel egitimin standartlarinin glincellenmesi

Mudirliga Hedef 1.2 - [htiyaglar

Stratejik Plani

Kadina Yonelik |8 nolu faaliyet Ozellikle kiz dgrencilerin toplumda rol-model olabilecek basarili

Siddeti Onleme il kadinlarla bulugmasinin saglanmasi

[Eylem Plan1 “Cocuk Haklar1” konusunda ¢evrim i¢i/yliz yiize sdylesi yapilmasi
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36 nolu faaliyet

Kadina Yonelik [9 nolu faaliyet Sosyoekonomik durumu sikintida olan, destek bekleyen ailelerin tespit
Siddeti Onleme i1 edilerek ilce Milli Egitim Miidiirliiklerine ve Kaymakamliklara
Eylem Plam bildirilmesi
“Devam-Devamsizlik Anketi” uygulanarak gerekli ¢alismalarin
planlanmasi ve yapilmasi
Bagimlilikla 25 nolu faaliyet Sportif ve sanatsal etkinliklerin yapilmasinin planlanmasi ve basarili
Miicadele I1 olan dgrencilerin édiillendirilmesi
Eylem Plan1
Bagimlilikla 27 nolu faaliyet Egitim ortaminda ‘Biz Bilincini’ gelistirecek faaliyetlerin
Miicadele I1 dlizenlenmesi
[Eylem Plani

Okul servis soforleri ve rehberlerinin gerekli giivenlik
sorusturmalarinin yapilmasi, daha 6nce suga bulasmis olmamalarina
azami diizeyde dikkat edilmesi
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2.5 CEBECI SULTANCIFTLiGI ILKOKULU URUN-HIZMET LiSTESi-Tablo 3

FaaliyetAlanm

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenciisleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlikfaaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlikfaaliyetleriniyiiriitmek

Sosyalfaaliyetler Tiyatro,gezi kullip ¢calismalari

Sportiffaaliyetler [FET yarigmalari,kuliip calismalari,cocuk oyunlari,sportif

yarismalar,atolye calismalari

Kiiltiirelvesanatsalfaaliyetler

Halk oyunlari,resim yarigmalari,belirli giin ve haftalara 6zel planlanan
faaliyetler

insankaynaklarifaaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmetici egitim faaliyetleri,adaylik egitimleri

Okulailebirligifaaliyetleri

Ogrencilereyonelikfaaliyetler

Gezi,tiyatro,yarisma ,g0steri,degerler egitimi

Olgmedegerlendirmefaaliyetleri

Ogrenmeortamlarinayénelik
faaliyetler

Okul kapsaminda bulunan alanlarda ortaya ¢ikan gerekli bakim-onarim
calismalar1

Ogrencilerin daha iyi bir 68renme ortamina sahip olmasl i¢in yapilan
diger dliizenlemeler ve alinan 6nlemler

Dersdisifaaliyetler

Gezi ve piknikler,miize ziyaretleri,veli ziyaretleri
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2.6PAYDAS ANALIZi

Paydas: Okulun hizmetleri ile ilgisi olan, okulda dogrudan ya da dolayli olumlu ve ya olumsuz yonde etkileyen ve etkilenen kisi grup veya
kurumlardir. Ogretmenlerimiz, ¢alisanlarimiz, stratejik ortaklar, temel ortaklar vs.
Paydas analizi ¢alismalar ile stratejik planlama ¢aligmalarina veri saglamak icin okulumuz i¢ ve dis paydaslarinin okulumuz hizmetleri ile

ilgili beklentilerini 6grenmek, memnuniyetlerini 6l¢gmek ve okulumuzun hizmet performansini saptamak amaglanmaistir.

Paydas Belirleme Calismasi
Okulumuzun egitim-6gretim hizmetleriyle ilgili olarak dogrudan ya da dolayl yollarla iliski icerisinde oldugumuz paydaslarimiz belirlenmis ve

paydas listesinde verilmistir.

I¢ Paydas Analizi:
I¢ paydaslarimiz okul ydnetimi ile dogrudan ilgisi olan, okul faaliyetlerinden dogrudan etkilenen ve ya etkileyen okulun ydneticileri,

Ogretmen ve diger ¢alisanlaridir.

1) Okul Miidiirii: Milli Egitim Temel Kanununda ifadesini bulan temel amag ve ilkelerine bagli kalarak milli egitimin genel amaglar: ile okul
veya kurumun amagclarimi gerceklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayist ile yonetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve dgretim lideridir.

2) Miidiir Yardimaisi: Miidiir basyardimcisi okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirti
tarafindan verilen goérevleri yapar.

3) Ogretmenler: Egitim 6gretim hizmetini veren personellerdir.

4) Ogrenciler :egitim 6gretim hizmetinin sunuldugu paydaslardir.

5) Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu isbirligi i¢inde olunmas1 gereken kesimdir.

6) Okul Aile Birligi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi gorevi vardir.
7) Memurlar: Okul hizmetlerinin yiiriitilmesinde okul yoneticisine, d6gretmenlere her anlamda yardimci olan ve olumlu okul ikliminin

olusmasina katki saglayan personeldir.
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Dis Paydas Analizi:
Okuldan etkilenen veya okulu etkileyen okul disindaki kisi, grup veya kurumlardir.

Okulun faaliyetleriyle iliskisi olan kamu ve 6zel sektor kuruluslar, okula girdi saglayanlar, sendikalar vb.
Temel Ortaklar: Mevzuat diizenlemeleri ile bagli oldugumuz, hi¢bir zaman ayrilamayacagimiz, isbirligi yapmak zorunda oldugumuz kisi ve
kurumlardir.
1) Valilik: Olur makamidir.
2) Kaymakamhk: Onay makamidir.
3) Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginin {irettigi politikalar1 uygulayan ve okulun bagli oldugu mercidir.
4) Tlge Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginin iirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun bagl oldugu mercidir.

5) Ram: Yapilan egitimin 6zelligine gore okul idaresine ve 6gretmenlere rehberlikte bulunur.

Stratejik Ortaklar: Birlikte ¢alisma zorunlulugu olmadigi halde goniillii olarak bir araya gelme ve birlikte is yapabilme imkan1 olan kisi
veya kurumlardir.
1) Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda igbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dis paydastir.

2) Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim firsatidirlar.

Tedarikgiler: Okula girdi saglayan kisi ve kurumlardir. Ornek: isletmeci elinde ise olan kantinci, malzeme temin edilen her tiirlii isletme ve

kuruluslar.

19



2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda okulumuzda gorev alan tiim 6gretmenlere EK-4’te yer alan 6gretmen anketi uygulanmistir.
Ogretmen anketi sonuglarina bakildiginda, 1 numarall “Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.”
maddesinde 26 6gretmen ‘Kesinlikle katiliyorum’, 12 6gretmen ‘Katiliyorum’, 1 6gretmen ‘Kararsizim’, 2 6gretmen ise
‘Katilmiyorum’ ifadesini isaretlemistir. 2. Maddeye “Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.” 39
ogretmen ‘Kesinlikle katiliyorum’, 2 68retmen ‘Katiliyorum’ demistir. “Okul temiz ve hijyeniktir.” ifadesinin yer aldig:
3.maddede 38 o6gretmen ‘Kesinlikle katillyorum’, 2 6gretmen ‘Katiliyorum’, 1 6gretmen ‘Kararsizim’ segeneklerini
isaretlemistir. “Okul, 6grencilerin ve personelin gtivenligini saglamak icin uygun giivenlik énlemleri alir.” maddesine 38
6gretmen ‘Kesinlikle katiliyorum’, 3 6gretmen de ‘Katiliyorum’ demistir.

“Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar.” ifadesine 6gretmenlerin 36s1 ‘Kesinlikle katiliyorum’, 4u
‘Katiliyorum’, 1i ise ‘Kararsizim’ demistir. Anketin 6.maddesinde “Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim
firsatlart sunuyor.” ifadesine 27 6gretmen ‘Kesinlikle katiliyorum’, 8 6gretmen ‘Katiliyorum’, 3 6gretmen ‘Kararsizim’, 1
ogretmen ‘Kesinlikle katilmiyorum’, 2 6gretmen ‘Katilmiyorum’ demistir.

“Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.”"maddesine 6gretmenlerin %47si ‘Kesinlikle katiliyorum’,
%351 ‘Katiliyorum’, %5,8i ‘Kararsizim’ ve %11,76s1 ‘Katilmiyorum’ demistir. “Okulumuz, ogrencilerin 6grenme ilgisini
uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmugstur.” maddesine 6gretmenlerin 80 i ‘Kesinlikle katiliyorum’, 8i ‘Katiliyorum’,
2si ise ‘Kararsizim’ demistir. Anketin 9.maddesi olan “Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara
erisimim var.” ifadesine 33 ‘Kesinlikle katiliyorum’, 7 ‘Katiliyorum’, 1 ‘Kararsizim’ cevabi verilmistir. “Bana sunulan
kaynaklar1 kullanmak igcin gerekli egitime sahibim.” maddesine de ayni sekilde 29 ‘Kesinlikle katiliyorum’, 11
‘Katiliyorum’, 1 ‘Kararsizim’ cevabi verilmistir. “Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan dgrencileri desteklemek icin etkin bir
politikast vardir.” konu bashgina ise 27 kisi ‘Kesinlikle katiliyorum’, 12 kisi ‘Katiliyorum’, 2 kisi Kararsizim’ demistir.
“Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.” ifadesine 6gretmenlerin 36s1 ‘Kesinlikle katiliyorum’, 4u
‘Katiliyorum’, 1i ise ‘Kararsizim’ cevabinm1 vermistir. “Okulumuz, velilere uygun etkinlikler ditizenlemektedir.”

maddesindeki cevap dagilimi da su sekildedir: 27 ‘Kesinlikle katiliyorum’, 11 ‘Katihyorum’, 1 ‘Kararsizim’, 2
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‘Katilmiyorum’.

14 nolu “Diger dgretmenlerle is birligi yaparim.” maddesine 6gretmenlerin %47si ‘Kesinlikle katiliyorum’, %35,29u
‘Katiliyorum’, %17,641 ‘Katilmiyorum’ cevabini vermistir. “Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtirtltir.”
ifadesine 36 ‘Kesinlikle katiliyorum’, 4 ‘Katiliyorum’, 1 ‘Kararsizim’, cevabi verilmistir. Ogretmenlerin “Takim ruhumuz
ve moralimiz yiiksek.” ifadesine yonelik gorisleri ise 25 ‘Kesinlikle katiliyorum’, 14‘Katiliyorum’, 1 ‘Kararsizim’, 1
‘Kesinlikle katilmiyorum’, 1 ‘Katilmiyorum’ seklindedir. Anketin son maddesi olan “Okulumuza aidiyet hissediyorum.”
ifadesine de 31 ‘Kesinlikle katiliyorum’, 7 ‘Katiliyorum’, 1 ‘Kararsizim’, 1 ‘Kesinlikle katilmiyorum’, 1 tane de
‘Katilmiyorum’ cevabi verilmistir. Anket sonuglar1 yorumlandiginda o6gretmenlerin okul ¢alismalar1 hakkindaki

goruslerinin genel anlamda olumlu oldugunu séylemek mimkiindiir.
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Paydas analizi dogrultusunda okulumuz velilerine de EK-4’te yer alan veli anketi uygulanmistir. Anketimize 84 velimiz

katilim saglamistir. Anket maddelerine verilen cevaplarin dagilimi asagidaki gibidir.
Grafik 1.

1) Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum.

84 yanit

Kesinlikle Katilyorem 18 (W22,5)

Hararsizim _ 20 (323,8)
Kesinlikle Katilmyonem I 1 (%1,2)
Katilmayorem - 4 (3%4.8)
] 10 20 30 40 50

Grafik 2.

2) Okulda editim ve yonetim kalitesi strekli olarak geligiyor.

34 yant

12 (%143}

Hararsizim

Kesinlikle Katimiyonsm I 1({%61.2)

Katilmyorum 15 (%178}

[=]

10 20 30 40

Grafik 3.
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3) Okul temiz ve hijyeniktir.
84 yant

Fesinlikle Katilyporem _ 15 (%17.9)
Hararsizim _ 19 (%22.8)
Kesinlikle Katilmeyorum - 5 (%)
Katilmayorusm - 4(%4.8)
E.

10 20 30 40 50

Grafik 4.

4) Okul, dgrencilerin ve personelin givenligini saglamak igin uygun givenlik
gnlemleri alir.

84 yann
Fesinlikle Katilyorum _ 20 (%23.8)
Kararsizim _ 11 {%13,1)
Kesinlikle Katiimyonum - 3 (%3.8)
Katiimryonum - 3 (%3.8)
n n an an 41 R0
Grafik 5.

5) Okul, yeni kabul edilen d@rencilere uygun destedi sadlar.
84 yanit

Kesinlikle Katiliyoruem _ 15 (%17.9)
Kararsizimn _ 13 (%15,5)

Kesinlikle Katilmiyonsm 0 (30}

Katilmiyorun - 4 (%4.2)
E.

20 40 &0

23



Grafik 6.

6) Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime olabilir.

84 yann
Kesinlikle Katiliyoruem _ 30 (%35 T)
Kararsizim _ 10 (3411,8)
Kesinlikle Katilmryonem O (360}
Katilmryonern | — 0 (360}
o 10 20 30 40 50
Grafik 7.
7) Okul gocugumun ggrenme ilgisini glglendiriyor.
84 yanit
Kesinlikle Katilypornum _ 22 (%38.1)
Hararsizim - B {%7.1)
Kesinlikle Katilmyorum 0 (%0}
Katilmryorum . 2 (%2.4)
] 10 20 30 47 50
Grafik 8.
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8) Okul gocudumun ahlaki geligimini tegvik edebilir. D ke
84 yanit

Fesinlikle Katilyorum _ 21 (%625)

Kararsizim - B (%10.7)
Kesinlikle Katilmyorem l 2 (%2.4)
Katilmeyorum l 2 (%2.4)
o el 40 L

Grafik 9.

9) Okulda kullanilan dederlendirme yontemleri cocugumun geligimini tim yénleriyle
anlamama yardimci oluyor.
84 yanit

Kesinkkle Katilyorum _ 17 {%20.2)
Kararsizim _ 15 (%17.8)
Kesinlikle Katilmiyoruem 0 (%0)

Katilmnyarem - 4 [%ad,B)
] 1

Grafik 10.
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10) Okul, gocudumun &drenme perfarmansi ve gelisimi haklkinda beni iyi
pilgilendiriyor.
84 yanit

Kesmikle Kaulyorum

Katliporum

Kararsizim - 8 (%8,5)

Hesinlikie Katilmiyorum

1{%1.2)

Katilmiyorum -
0

n
(5]

Grafik 11.

11) Okul gocuguma duygusal rahatzsizlik ve Gdrenme glglikleri ile karsilashdinda
veterli destedi ve rehberlik sadlar.

84 yanit

Katlyorum

Kesinlikie Katlmiyorum I 1({%1.2)

43 [%58,3)

Katilmnyorum I 1{%1.2)

0 i) 20 a0 40 50
Grafik 12.
12) Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéintemlerinden memnunum.
84 yanrt
Wararsizim - 4(%4,8)

Hesinlikle Katilmiyorum 0 (%0)
Katilmiyorum  —0 (%0)

0 10 20 g 40



Grafik 13.

13) Herhangi bir problem durumunda middr endiselerime cevap veriyor.
84 yanit

Kesinkikle Katlyorum _ 10 (%11.9)

Wesinliklz Katilmiyorum - 4 (%4 5)

Katlmiyoruem - 6 (%7.1)

1} 10 20 30 40 50
Grafik 14.

14) Okulda, velilerin ihtiyaglanna uygun editim faaliyetleri dizenlenir.
84 yanit

Kesinkkle Katlyorum - 10 (%11.0)
Warsrsizim _ 14 (%16,7)

Hesinlikie Katilmiyarum I 1{%1.2)

Katiimiryparum - T (%83}

Grafik 15.
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15) Okul, gocuklann gelisimini desteklemek: icin velilerle iyi bir iligki kurar.
84 yanit

Hesinlikis Katilmiyorem

K.atilmnyorem . 2 (%2.4)
0

Grafik 16.

16) Okul, aktif veli katilimin tegvik eder.
84 yanit

Kesmikle Kaulyorum _ 16 (% 13)
Wararsizim _ 12 (%14,3)
Hesinlikie Katilmiyorem

Eatilmiyarnem . 3{%3.8)

2 (2.4

Grafik 17.

17) Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihnm.
84 yanit

Kesinfule Haulyorum _ 12(%14.3)

Hesinlikhe Katilmiyorum 0 (%0

Katilmiyorm _ 15 (%17.9)

0 i0 20 30 40 50

Grafik 18.



18) Bir veli olarak okula aidivet hissediyorum. 10 &
84 yanrt

Kesinlikle Katilmiyorem . 2(%2.4)

Katimiyorsm . 328
o .

Grafik 19.

19) Cocudumun ev ddevlerini tamamlamasini saglanm.
84 yanit

Kesinikle Katlyorum _ 38 (48.4)

Hatliyorum 44 (%52,4)

Wararsimm . 2 (%24

Hesinlikde Katilmiyorum 0 i%0)

Katilmmyorum | —0 (%0)

[=]
[=]
(5]
(=]

a0 40 50

Grafik 20.
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20) Gocugumu akumaya tegvik ederim. ID Kopy
84 yanrt

Wararsizim . 2 (%24
Hesinlikle Katilmyomnm 0 i%0)

Katimmyorum  —0 (%0}
0 10 20 an &0 0
Grafik 21.

21) Cocudumun her glin okula gitmesini sadlanm.
84 yanit

Katiliyorum _ 31 [1%36.9)
“ararsizim I 1{%1.2)
Kesinlikde Katilmiyarum 0 (%0)

Katilmiyorum  —3 (%0)

Grafik 22.

22) Cocudumun editiminde aktif bir ortagim.
84 yanit

Hararsizim I 1{%1.2)
Kesinlikdz Katilmiyorem 0 (%0)

Katimiygrum I 2{%2.4)
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Veli anketinin sonuglarina bakildiginda velilerimizin okul hakkindaki genel goriislerinin olumlu ydnde oldugu
soylenebilir. Ankete verilen yanitlar sayesinde okulun giiclii yonleri, yeterlilikleri goriilebilecegi gibi; gelistirmesi
gereken noktalar da gozlenebilmektedir. Velilerin 6zellikle okulla ve 6gretmenlerle olan iletisimlerinden memnun
olduklarini anket sonuglarina bakarak soyleyebiliriz. Okulca diizenlenen etkinliklere aktif katilim saglayan velilerin
%56 oraninda oldugu, %17,9unun ise katilim saglayamadigi goriilmektedir. Ankette yer alan ve velilerin cocuklarina
yonelik akademik ilgilerini 6lcen maddelere bakildiginda velilerin yiiksek ¢ogunlugunun ¢ocuklarinin okul siireciyle ve
akademik gelisimleriyle ilgilendigini soyleyebiliriz.

Yine velilerin buyiik ¢ogunlugu; okulun, ¢ocuklarin okumaya ve 6grenmeye olan ilgisini giiclendirecegi goriisiine

katilmaktadir.

31



EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Misteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg N
Valilik v
flce Milli Egitim v
Miidiirliikleri
Ogretmenler ve Diger v
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler v
Okul Aile Birligi v
Universite v
Ozel idare v
Belediyeler N
Sivil Toplum Kuruluslari 0
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
. | & | 2=
g2 |E2 |$% :
L |8 | S& | 2& 5
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler ve Veliler Hizmetlerimizden
v yararlandiklari i¢in 1
Ozel Idare \ Tedarikg¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak icin is birligi 2
yapacagimiz kurumlar

32




EK-3 Yararlania - Uriin/Hizmet Matrisi

Ol¢me-Degerlendirme

Rehberlik, Kurs, Sosyal
etkinlikler

Yayim

Altyapi, Donatim Yatirim

AR-GE, Projeler,
Danismanlik

Egitim-Ogretim (Orgiin)

Uriin/Hizmet

Yararlanici
(Miisteri)

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Uluslararasi kuruluslar

Ozel sektor
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2.7. Okul i¢i Analiz

SIRA UCRETLI OGRETMEN
NO Gorevi E K T - « T
1 MUDUR 1 - 1 - - -
2  MUDUR BAS YARDIMCISI - - - - - -
3  MUDUR YARDIMCISI 1 3 4 - - -
4 SINIF OGRETMENTI 18 27 45 - 7 7
5 DINKUL. VE AHLAK BILGISI - - - 1 1
6 [INGILIZCE OGRETMENI 1 2 3 - - -
5 |ANA SINIFI OGRETMENI - 10 12 - 2 2
6 REHBERLIK 0 3 3
7 OZEL EGITIM SINIF OGRET. 2 - 2 - 4 4
TOPLAM 23 35 58 12 12
2
SIRA NO Gorevi E K T
1 MEMUR (ISKUR PERSONELI) - - -
2 HiZMETLI 2 5 7
TOPLAM 2 5 7
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2.7.1.insan Kaynaklar

Teskilat Semasi

Okul Miidiirii GENCAY BASARIR
Miidiir Yardimcisi ERCAN AKDENIZ
Miidiir Yardimcisi RAIKE SAHIN
Miidiir Yardimcisi iREM AVCI
Miidiir Yardimcisi KADIR GENG
Miidiir Yardimcisi PERIHAN AYDINOGLU
Sinif Ogretmeni RAHSAN BAS
Smif Ogretmeni SEHER EROGLU
Smif Ogretmeni MUSTAFA SALE
Sinif Ogretmeni HUSAMETTIN KIZILTUNGDEN
Simf Ogretmeni iSMIHAN KILIC COSKUN
Simif Ogretmeni HATICE RABIA YAVUZYIGITOGLU
Sinif Ogretmeni SIBEL VARDAR
Sinif Ogretmeni MEHMET AFSIN EROGLU
Smif Ogretmeni ERHAN AKDENIZ
Smif Ogretmeni MESUDE BASARAN
Smif Ogretmeni DIDEM iSCi
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Siif Ogretmeni

MUZAFFER DEMIR

Siif Ogretmeni SEYHAN OZCAN
Siif Ogretmeni ARZU USLUOGLU
Siif Ogretmeni NURCAN TUFAN
Siif Ogretmeni HANDAN BOZAN
Siif Ogretmeni MEHMET GOCMEN
Siif Ogretmeni iSMAIL SUNDUK
Siif Ogretmeni KADRIYEGENGGOBAN BORA
Sinif Ogretmeni MELIH ARDA CiRiS
Sinif Ogretmeni SEVGi DURAN

Suf Ogretmeni AYSENUR YAZICI
Smif Ogretmeni BULENT AGIKGOZ
Smif Ogretmeni HACI AL KILIG

Sinif Ogretmeni HAFIZA DIKER MUTLU
Sinif Ogretmeni MINE KALIR

Sinif Ogretmeni KADIM BESLI

Smif Ogretmeni BIRGUL DEMIRBAS
Smif Ogretmeni SALiH KOCAMAZ
Smif Ogretmeni FATMA AKDOGAN
Sinif Ogretmeni HALIL YILDIZ

Smif Ogretmeni AYDIN iPEKGIOGLU
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Siif Ogretmeni

ICLAL ATAK DENiz
Siif Ogretmeni FiLiZ DEMIREL
Sinif Ogretmeni DEFNE DEMIRTAS
Siif Ogretmeni EMINE OZKAYA
Siif Ogretmeni AYSE TARHAN
Sinif Ogretmeni HATICE GENC
Siif Ogretmeni LEVENT OKUTUR
Sinif Ogretmeni TUBA CAKMAK
Sinif Ogretmeni NURCAN SARI
Sinif Ogretmeni SERAP KARAPINAR
Siif Ogretmeni AYTUL KARVANLI
Smif Ogretmeni HASAN GENC
H-Z HAVA BALKIR
H-Z YASEMIN AKDENIZ
iSITME SERAP BARUT
iSITME CEYLAN GEPELOGLU
066z AYSEL SUNDUK
066z SEVVAL KAMACI
0002 FATMA GENG
0006z GULSEREN OZEN
ingilizce Ogretmeni VAHIT CAKMAK
ingilizce Ogretmeni NAZLI MUTLU
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ingilizce Ogretmeni EMINE IRMAK
Anasinifi Ogretmeni YELiZ DEMIRALAY
Anasinifi Ogretmeni AYSE SIRTIKARA
Anasinifi Ogretmeni MERVE HALIS
Anasiifi Ogretmeni EMINE KOKDAS
Anasinifi Ogretmeni FADIME SEYis
Anasimifi Ogretmeni ZEYNEP GALGIC
Anasinifi Ogretmeni GOZDE POLAT
Anasinifit Ogretmeni GULIZAR CIRIKGI
Anasinifi Ogretmeni MELTEM DOGAN
Anasimifi Ogretmeni EDA GUDEN
Anasimifi Ogretmeni GAMZE DOGAN KURT
Anasimifi Ogretmeni ZEYNEP BAKMAZ
Rehberlik Ogretmeni AYSEL SEZER
Rehberlik Ogretmeni 6ZGE UYGUN
Rehberlik Ogretmeni NIiHAL ERDEM GZAT
Rehberlik Ogretmeni MELIKE S. BAYRAM
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Tablo 4. Calisanlarin Gérev Dagilimi

CalisaninUnvam

Gorevleri

Okul/Kurum
Midiiri

Madde 60-Okul demokratik egitim-6gretim ortaminda diger calisanlarla
birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Okul mudiirii; ders okutmanin yaninda
kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir.
Miidiir, okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. Okul miidiir,
gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir
Yardimcisi

Madde 62-ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim,
yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun
olarak isleyisinden miidiire karsi sorumludurlar. Miidiir yardimcilari,
gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Sinif Ogretmenleri

Madde 64-0gretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yOnetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler. [Ikégretim okullarinin 1-4 inci siniflarinda simf
Ogretmenligi esastir

Bransg
Ogretmenleri

Madde 64-1lkogretim okullarinin simiflarinda ézel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen beden egitimi, miizik, resim-is, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci
dil, is egitimi ve bilgisayar dersleri, brans 6gretmenleri tarafindan
okutulabilir. Hangi derslerin brans 6gretmenlerince okutulacagi
Bakanlik¢a belirlenir

Rehber Ogretmen

Madde 75-"Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligine" gore ilk6gretim okullarinda olusturulan
rehberlik ve psikolojik danisma servislerinde yeterli sayida rehber
O0gretmen gorevlendirilir. Rehber 6gretmen, okul miidiiriine ya da ilgili
miidiir yardimcisina karsi sorumludur. Rehber 6gretmen, 6grencilerin
durumlari ile ilgili olarak diger 6gretmenlerle is birligi yapar.

YardimciHizmetler
Personeli

Okulun tiim temizlik,gtivenlik ve onarim islerini yapmak,miidiiriin
verecegi diger isleri yapmak
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Tablo 5. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l -
5-6 Yil
7-10 Y1l - -
10 Y1l Uzeri 6 100

Tablo 6. Okulda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okuldan Ayrilan Y1l igerisinde Okulda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 3 0 0 4

Tablo 7. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan

Gorevi Seminer Sayisi Kurs Sayisi
Miidiir 12 30
Miidiir Yardimcisi 25 17
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Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Toplam
HizmetSureleri
1-3v1l SINIF OGRETMENi ]2 7
4-6Yil SINIF OGRETMENI ]2 1 3
7-10Y1l SINIF OGRETMENI |2 0 P
11-15Y1l SINIF OGRETMENI |10 5 15
16-20 SINIF OGRETMENI |6 5 11
20ve lizeri SINIF OGRETMENI 9 7 16
Bransi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
(Okul 6ncesi 6gretmeni 12 - 12
Rehberlik dgretmeni 1 - 1
1-3 Y1 - 7 - 7
4-6 Y1l - 1 - 1
7-10 Yil - 0 - 0
11-15Y1l - 3 - 3
16-20 Yil - 0 - 0
20 ve Uzeri - 2 - 2
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Tablo 9. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 2 6 2 2 1

Tablo 10. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan

Brans1 Seminer Sayis1 Kurs Say1s

SINIF OGRETMENI 14 10
SINIF OGRETMENI 22 3
SINIF OGRETMENI 12 6
SINIF OGRETMENI 36 35
SINIF OGRETMENI 2 1
SINIF OGRETMENI 41 13
SINIF OGRETMENI 14 1
SINIF OGRETMENI 8 7
SINIF OGRETMENI 2 2
SINIF OGRETMENI 17 6
SINIF OGRETMENI 21 8
SINIF OGRETMENI 31 21
ING. OGRETMENI 36 10
SINIF OGRETMENI 27 22
SINIF OGRETMENI 14 8
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SINIF OGRETMENI 16 13
SINIF OGRETMENI 29 30
SINIF OGRETMENI 11 10
SINIF OGRETMENI 19 9
SINIF OGRETMENI 24 1
SINIF OGRETMENI 22 15
SINIF OGRETMENI 27 16
SINIF OGRETMENI 21 6
SINIF OGRETMENI 4 4
SINIF OGRETMENI 10 10
SINIF OGRETMENI 15 10
SINIF OGRETMENI 12 9
SINIF OGRETMENI 16 10
SINIF OGRETMENI 8 10
SINIF OGRETMENI 32 24
SINIF OGRETMENI 24 7
SINIF OGRETMENI 31 24
REHBER OGRETMENI 8 12
SINIF OGRETMENI 2 1
SINIF OGRETMENI 21 12
SINIF OGRETMENI 16 8
SINIF OGRETMENI 16 11
SINIF OGRETMENI 16 9

SINIF OGRETMENI
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Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam

Durumu | Yih

1 Guvenlik 1 ilkokul 13yl

2 Hizmetli 1 ortaokul 34 yil

3 Hizmetli 1 ortaokul 5 yil

4 Hizmetli 1 ortaokul Lyl

5 Hizmetli 1 lise 1 yil

6 Hizmetli 1 lise 1yl

7 Hizmetli 1 lise 18 yil

Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans
£ DanismanlikHizmeti RehberlikHizmetlerillellgili

o g Alan DiizenlenenEgitim/Paylasim
2 g é* Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
3 7 <
n =) ()]
g I =
° i 2
Z B g @ =
5 S 7 5 2 =
g = < g . S E
= L ) @ = =4 > 0 =
S : E s 5 | 3 5 o z
() I > o > 192] - L S
= = = D 3 S 7 S ) =
= & a = CD = = — (N
° > o _ g S £ > £ S o
E s 3 S 3 5 o 5 a3 5 & z
) = 5 =5 [ = = = = = H=)
172} O = w© :0 pleYy] ety 3 ety ety 3}
a9 O n = wn &5 O Q - O O -

4 1 260 40 220 43 6 4
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2.7.2. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve ders
dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereclerin sayis1 ve ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada
okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin disiinildiigu de belirtilmelidir.

Tablo13.TeknolojikAra¢-Gere¢cDurumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
AKILLI TAHTA 44 14 14 0
FOTOKOPI MAKINASI 4 4 4 1
YAZICI 5 6 3 0
BILGISAYAR 5 6 8 1

Tablo 14. Fiziki Mekdn Durumu

FizikiMekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
OgretmenCalismaOdasi X 1

EkipmanOdasi X 1

Kiitiiphane X X

RehberlikServisi X 2 1

ResimOdasi X 1

MiizikOdas1 X 1

Spor Salonu X
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Okulumuz biitge islemleri okul idaresi tarafindan ytiriitilmektedir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

GenelBiitce 151.166,44 200000 250000 300000 350000

OkulAileBirligi 151.166,44 20000 250000 300000 350000

Ozelidare

KiraGelirleri 5.305 10000 12000 15000 20000

DonerSermaye

DisKaynak/Projeler

Diger

TOPLAM
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Tablo 16. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢clik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik malzemeleri 284.408 587.961 1264.487

KiiciikOnarim

BilgisayarHarcamalari

BiiroMakinalariHarcamalari

Telefon

SosyalFaaliyetler

Kirtasiye

GENEL 273.216 569.891 1265.725

2.7.4. istatistiki Veriler
Cebeci Sultanciftligi ilkokulu Miidiirliigii Genel istatistikleri
Ogrenci Sayisi Derslik .
OKul Tiirii Derslik Sube Ogretmen 113)?;:: Dsﬁl;l::: gagsrl::ci Bg:g;:tglg;n
Okul Adi Sayist Sayist Erkek Kiz Toplam Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Sayisi
ilkokul 41 52 893 813 1706 52 41,60 32,80 32,80
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2023-2024 Egitim-Ogretim déneminde genel mevcudumuz 1706 dir. Ortalama simif mevcudu 41’dir. En fazla simf
mevcudu 47, en az 37’tir. Kaynastirma egitimine tabi 68renci sayis1 64’dur.

Okulumuzda 6zel giin ve haftalarda ilgili anma ve kutlama faaliyetleri diizenlenir. Panolar ve 6grenciler i¢in
fotograf cekilme alanlar1 hazirlanir. Bu hazirlik calismalarinda égretmenlerimiz gérev alir. Ogrencilerin tamaminin
katilimi saglanir.

Okulumuzda gezi, tiyatro ve gosteri gibi kiiltiirel faaliyetlere yer verilir. Bu kapsamda 2023-2024 egitim 6gretim

yilinda kiitiiphane, kiiltiir merkezi ve eglence gezileri ,piknik planlanmistir..

Ogrencilerin devamsizliklar takip edilmekte ev ziyareti yapilmaktadir.

2023-2024 egitim 6gretim doneminde 68retmenlerin aldigl izin ve raporlar mebbise islenmektedir.

Rehberlik hizmetlerinden 129’u kiz, 157’si erkek 6grenci olmak tizere toplam 286 6grenci yararlanmistir. Sinif

rehberlik etkinlikleriyle ulasilan bu 6grenci sayisi disinda veli, 6gretmen ve 6grencilerle toplam 230 bireysel

goriisme gerceklestirilmistir.

Okulumuzda 2 engelli 6grencimiz bulunmaktadir.
Okulumuz Milli Egitim Bakanhgimizin ve il /ilce Milli egitim Mudirligiimiiziin destekledigi projelerde yer

almaktadir.

Okulumuz ilge merkezinde bulunmaktadir. Bu sayede okula ulasim icin ¢esitli toplu tasima araglari

kullanilabilmektedir. Okulumuza otobiis, tramvay ve dolmuslarla ulasim mimkindiir.

Okulumuzda bir spor salonu bulunmamaktadir fakat jimnastik atolyesi icin ayrilan bir mekan sayesinde

ogrenciler haftada bir defa jimnastik dersine katilabilmektedir. Okulumuzun ortaklasa kullandigi ¢cok amagh bir
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salonu da bulunmaktadir. Bu salon 6gretmenler kurul toplantilari, 6gretmenlere ve velilere yonelik seminerler,
ogrencilere yonelik tiyatro ve gosteriler icin kullanilmaktadir. Okulumuzda 44 adet sinif bulunmaktadir. Siniflar,
sabah¢1 6grenciler okuldan ayrildiktan sonra temizlenerek 6glenci siniflar icin hazir hale getirilmektedir.
Okulumuzda 6 adet idari oda bulunmaktadir. ilkokul ortak kullanilan bir 6gretmenler odas1 mevcuttur.
Ogrencilerimizin faydalanabilecegi bir kantinimiz bulunmaktadir. Kantin ihtiyac1 karsilayabilecek diizeydedir.
Veliler ve 6grenciler zaman zaman kantinden alisveris yapmaktadir. Bu sayede disariya gitme ihtiyaci ortadan
kaldirilmistir. Okulumuzda yemekhane bulunmamaktadir. Okul 6ncesi 6grencileri evden beslenme getirerek
beslenme ihtiyaclarini gidermektedir.

Okulumuz dogalgaz sistemiyle kaloriferler araciligiyla 1sitilmaktadir. Okulun 1sinmasi konusunda bir problem
yasanmamaktadir.

Sivil savunma calismalar1 kapsaminda yangin tertibatini hazirlamak amaciyla; okulumuza 25/09/2023 tarihinde
yangin sondirme cihazlar1 ve elektrik pano otomatik yangin séndiirme cihazlarim1 iceren 50.000 TLlik ve
14/12 /2023 tarihinde yangin kapisi, kaydirmaz merdiven bandi, gaz dedektorti, sarjhi ¢ikis armatori ve celik
pencere Kilitlerini iceren 30.000 TLIlik yangin tertibati ekipman alimi1 yapilmistir. Okulumuzda elektrik
tertibatinin kontrolii ve kalorifer kazaninin temizligi yardimci personel tarafindan diizenli bir sekilde
yapilmaktadir. 2023-2024 egitim Ogretim senesinde 2 yangin 2’si deprem tatbikati olmak iizere toplamda 4
defa sivil savunma tatbikati gerc¢eklestirilmistir.

Okulumuz simiflarda bulunan arag-geregler Ogrencilerin gelisimlerine destek olacak, her tiirlii ilgi ve ihtiyac
alanina yonelik olarak bulunmaktadir. Ara¢ geregler serbest zamanda direkt oyun amacgh kullanildig1 gibi,
zaman zaman sinif i¢i etkinliklerde egitim materyali olarak da kullanilmaktadir. Siniflarda akill tahta,bilgisayar,
beyaz tahta, 6grencilerin boyuna uygun masa ve sandalyeler, ¢esitli panolar ve dolaplar da bulunmaktadir.
Okulumuz iHH ile ‘Yetim Kardes Projesi'nde isbirligi yapmustir. Bunun disinda Yesilay ve Kizilay gibi kurumlarla
isbirligi yapilmaktadir. Okulumuz ayrica Sultangazi Fahri Aygiin Rehberlik ve Arastirma Merkezi'yle de isbirligi

yaparak ortak sunumlar diizenlemektedir.
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e Bakanligimiz ile Tiirk Standartlar Enstitiisii (TSE) arasinda, 27 Temmuz 2020 tarihinde imzalanan "Egitim
Kurumlarinda Hijyen Sartlarinin Gelistirilmesi ve Enfeksiyonu Onleme Is Birligi Protokolii" kapsaminda, hijyen
sartlarinin gelistirilmesi, enfeksiyon dnleme ve kontrol slire¢lerinin tutarli, gecerli, giivenilir, tarafsiz bir
anlayisla siirdiirilmesi amaciyla "Okulum Temiz" belgelendirme programi yuriirliige alinmistir. Bu kapsamda

okulumuz da bu belgeyi almaya hak kazanmistir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

12. Kalkinma Plani’nda yer alan ve okulumuzu ilgilendiren/etkileyen politika ve tedbirler sunlardir: Erken
cocukluk déonemi bakim ve egitim hizmeti veren kurumlar icin ortak bir diizenleme yapilacak, bu kurumlarin
acilmasina ve faaliyet gdstermesine yonelik kriterler hizmet cesitliligine imkan taniyacak sekilde belirlenecektir.
Erken ¢ocukluk dénemi bakim ve egitim hizmeti veren kurumlarin sayisi artirilacak, hizmet sunum modelleri
cesitlendirilecek ve denetimler etkinlestirilecektir. Erken donem ¢ocuk bakim ve gelisimine hizmet veren
kurumlarda ¢alisan personelin kapasitesi artirilacaktir. Okul bahgelerinin ¢ocuklar tarafindan daha nitelikli
kullanilmasi a¢isindan, geleneksel ¢cocuk oyunlarini tesvik etmek amaciyla “geleneksel ¢cocuk oyunlart”
kapsaminda hazirlanan oyun kilavuzlar ve gorselleri dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir. Rehberlik arastirma
merkezleri ile okullarin rehberlik hizmetleri giiclendirilecektir. Egitim ve saglik kurumlarinda ebeveyn
rehberligine yonelik calismalar yiirtitiilecektir. Okullarda ve sosyal hizmet merkezlerinde saglik, ilk yardim,
beslenme, finansal okuryazarlik, teknoloji, hukuk ve sosyal medya okuryazarhigi becerilerini giiclendirecek

programlar yiirttiilecektir.

Ust politika belgelerinde okula verilen gorevler arasinda gerekli kurul ve komisyonlarin olusturulmasi da yer
alir. Bu kapsamda okulumuzda olusturulmasi beklenen kurul ve komisyonlar: Ogretmenler kurulu, ziimre

ogretmenler kurulu ve rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri ytliriitme komisyonudur.

Ekonomik Etkenler
Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin ilcelerin Sosyo-ekonomik Gelismislik Siralamasi Arastirmasi raporuna gore
Sultangazi ilgesi 2.Kademe Gelismis Ilceler grubunda bulunmaktadir. Tiirkiye genelinde ilcelerin gelismislik

siralamasinda 0,816 skorla 161. ilge olmustur.
Geng bir niifusa sahip olan Sultangazi ilgesinde merdiven alt1 iiretim de denilen tekstilin yani sira ayakkabi
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sektorii de 6nemli bir yer tutmaktadir. Yapilan arastirmalar sonucunda tekstil sektoértinde 40.000 civarinda
calisanin olduguna vurgu yapilirken, ayakkabi sektoriinde de 20.000 civarinda ¢alisan bulundugu tahmin

edilmektedir.

Sultangazi’'de egitim durumu ile issizlik iliskisine bakildiginda en yogun issizligin lise ve altindaki 25-34 yas
grubunda yaygin oldugu; isgiiciine katilma ytizdesinin de %26,2 ile 15-19; %57,5 ile 20-24 ve %67 ile 25-34 yas

gruplarinda goruldiiglini sdylemek miumkiindiir.

Sosyokiiltiirel Etkenler

Sultangazi, ¢esitli sebeplerden otiirii Istanbul genelinde oldugu gibi hem il disindan hem il icinden siirekli go¢
almaya devam etmistir. Alinan goge gore olusmus kent sosyolojik yapisinda etkin olan hemseri grubu Sivas
kokenli vatandaglarimizdir. 42,559 kisilik ntifus sayisiyla ilcede en fazla hemseri grubunu olusturmaktadir.
Sonrasinda 39.446 Kkisilik niifus sayisiyla Adiyamanl vatandaslarimizin olusturdugu hemseri grubu gelmektedir.
TUIK verileri incelendiginde Tiirkiye'nin her ilinden gé¢ alindig1 cok rahatlikla gériilmektedir. iTO, IBB ve
Universite merkezli yapilan arastirmalarda ilcede yabanci uyruklu vatandas grubu olarak agirlikh Suriyeli

gocmenlerin yasadig gorilmektedir.

Bolgesel olarak degerlendirildiginde Sultangazi; istanbul’un niifusu en hizl biiyiiyen ilgelerindendir. 1935
yilinda bolgede 4.000 civarinda niifus yasarken, 1955’te bu rakamin 20.000’e ulasmis, 1985’te 291.715 kisilik
niifusuyla Istanbul niifusunun %5'’i nin yasadig1 bir bélge haline gelmis 1990 yilinda ise ilgenin bulundugu bélge

mabhalle verileri itibariyle 393.667 sayisina ulasmistir.

iIcenin biitiiniinii olusturan niifusun i¢cindeki yogunlugun; i¢c Anadolu, Giiney Dogu Anadolu, Dogu Anadolu illeri
tarafindan olusmasi sebebiyle bolgesel yapinin kent yasaminda da devam ettigi goriilmektedir. ilgedeki niifus
yogunlugunun % 29’unu 0-14 yas grubu, %3’liik boluimunt 65 yas ve tisti kitle olusturmaktadir. Geriye kalan %

68’lik grup ise calisma hayatina girebilen ve ekonomiye katki saglayan kitledir.
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Teknolojik Etkenler
Okulumuzda bulunan siniflarin her birinde bilgisayar ve akilli tahta bulunmaktadir. 6gretmenlerimiz
ogrencilerle gerceklestirdigi her tiirli etkinlikte bu cihazlardan faydalanmaktadir. Bu sayede birden fazla duyuya

hitap eden interaktif bir egitim ortami olusturulmaktadir.

Okulumuzda hem anaokulunda hem de rehberlik servisinde bulunan renkli yazicilar sayesinde 6grencilerin ilgi

ve dikkatlerini ¢ekebilecek materyaller hazirlanabilmektedir.
Okulumuz akilli tahta disindaki gerekli diger teknolojik araclara sahiptir.

Tlim 68retmenlerimiz ve yardimci personellerimiz teknolojik araglar1 kullanma konusunda gerekli bilgi ve

becerilere sahiptir.

Cevresel Etkenler

Bir tarafta zengin dogal yapisi ve su kaynaklar1 bulunan Sultangazi ilgesinde diger tarafta, cevre ve kent
saghigini tehdit eden fakat ekonomisine katkisi inkar edilemeyen tas ocaklar1 bulunmaktadir. Carpik kentlesme
sonucu, Cebeci Bolgesindeki tasocaklar1 bugiin tamamen yerlesim bélgeleri arasinda kalmis olup, istanbul

genelinde bulunan tasocaklari sahalari icerisinde ¢evre sorunlarinin en ¢ok yasandigi bélge durumuna gelmistir.

ilce saghg hakkinda ilgili kanunlardan aldig1 yetkiyle gérev ve sorumluluklari1 kapsaminda belediye yénetimi;
insan saghgini tehdit eden cevresel faktorlerle miicadele, gida liretimi ve pazarlamasi konusunda tiretim
yerlerinin denetimi, koruyucu ve 6nleyici saglik hizmetleri, hayvan saghgi ve islahi calismalarini aktif bicimde

ylriitmektedir.

Deprem konusuna bakildiginda Sultangazi’de yapilarin biiyiik oranda 1-4 ve 5-8 kat araliginda yer aldigi, 9 kat

ve lzeri kat sayisinda binalarin ¢ok az oldugu gorilmektedir. Yapi yaslar1 baz alindiginda ise yapilarin yaklasik
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%67’sinin 2000 ve 6ncesi yillarda insa edildigi tespit edilmistir. Deprem kaynakl riskin azaltilmasina yonelik
eylemlerde, 6nceligin bu yap1 gruplari olmasi gerektigi diistiniilmektedir. Buna gére Mw=7.5 biiytikliigiindeki
senaryo depreminde, Sultangazi’deki binalarin ortalama % 73'linlin hasar gormeyecegi tahmin edilmektedir.
Binalarin ortalama %?20’sinin hafif, % 5,8'inin orta, % 1’inin agir ve % 0,2’sinin de ¢ok agir hasar gormesi

beklenmektedir.
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Tablo20.PESTLEAnaliz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma PlaniveOrtaVadeliProgram, e Okul/kurumunbulundugugevrenin
e Bakanlik,ilveilcestratejikplanlariinincelenmesi, genel gelir durumu,
® Yasalytikiimliiliklerinbelirlenmesi, e iskapasitesi,
® Olusturulmasigerekenkurulvekomisyonlar, ¢ Okul/kurumungeliriniarttirici
e (Okul/kurumgevresindekipolitikdurum. unsurlar,
e Okul/kurumungiderleriniarttiran
unsurlar,
Tasarrufsaglamaimkanlari,
Issizlikdurumu,
e Mal-liriinvehizmetsatinalma
imkanlari,
¢ Kullanilabilirbiitce
Kariyerbeklentileri, ®  Okul/kurumunteknolojikullanim
Ailelerinvedgrencilerinbilingclenmelersi, durumu
Aileyapisindakidegismeler(genisailedencekirdekaileye ® e-Devletuygulamalari,
gecis, erken yasta evlenme vs.), DijitalPlatformlariizerindenuzaktan
® Niifusartisi, egitimimkanlari,
® Gog, ® Okul/kurumunsahipolmadigi
¢ Niifusunyasgruplarinagoredagilimai, teknolojik araglar
¢ Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizliparakazanma ® Personelinvedgrencilerinteknoloji
hirsy, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel kullanim kapasiteleri,
yasam), ® Personelinvedgrencilerinsahip
Beslenmealigskanliklari, oldugu teknolojik araglar,
Degerler,meslekietikkurallarivb. Teknolojialanindakigelismeler
Teknolojininegitimdekullanimi
CevreselEtkenler
e Havavesukirlenmesi,
e Toprakyapisi,
e Bitkiortist,
® Dogalkaynaklarinkorunmasiiginyapilangalismalar,
® (evredeyogunlukgosterenhastaliklar,
[ ]

Dogalafetler(depremkusagindabulunma,Covid19,kenevakalarivb.)
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2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Gugclii ve Zayif Yonler

13600 metrekare alan tizerine kurulu,1700 metrekaresi bahce olarak kullanilan Cebeci Sultangiftligi [lkokulunda 42
derslik, 1 fen bilimleri laboratuari,1 miidiir odasi, 5 miidiir yardimcisi odasi, 3 rehberlik servisi odasi, 1 6gretmenler
odasi, 1 konferans salonu, tasarim beceri atolyelerimiz( miizik,robotik kodlama,gorsel sanatlar ,akil zeka,yasam beceri,

drama), 6 anasinifi, 1 anasinifi yemekhanesi, fotokopi odasi, cay ocagr mevcuttur.

Okul bahgesinde okulumuzun ve 6g8rencilerimizin giivenligini saglamak, 68renci giris ve ¢ikislarini kontrol altinda
tutmak amaciyla bir giivenlik kuliibesi ve bir giivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Okul bahcesinde ayrica anasinifi
ogrencilerinin kullanimi i¢in yapilmis bir oyun parki mevcuttur. Ogrencilerimizin beslenme ihtiyacini giderebilecekleri
kantinimiz, okul bahcesindeki bir konteynerde hizmet vermektedir. Bunlar okulumuzun giiclii yonleriyle ilgili somut
hususlardir. Okulumuzun sahip oldugu tecriibeli ve yetenekli is glicti, alaninda uzman idari kadrosu ve destekleyici okul

ortami1 ise okulumuzun soyut anlamdaki gii¢lii yonlerini olusturmaktadir.

Okulumuzun kapasitesi iistiinde 6grenci barindirmasy, ikili 6gretimin devam ediyor olmasi, bazi yabanci uyruklu
ogrencilerin dil yetersizliginden dolay1 okul ortamina uyumda zorlanmasi, kadrolu egitim 6gretim hizmetleri disindaki
personel sayisinin yetersiz olmasi ve sinifinda 6zel egitim 6grencileri olan 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim ihtiyacinin

bulunmasi, okulumuzda bulunan 75.Y1l [lkokulunun da bulunmasi okulun zayif yonleri arasinda sayilabilir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Sultangazi ilgesinde orta sinifin en yogun oldugu mahalleler Cumhuriyet, Ugur Mumcu ve Cebeci mahallesidir.

Okulumuzun bulundugu Cebeci Mahallesi, is merkezlerinin, 6zellikle de tekstilin yogun oldugu bolgede yer almaktadir.
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Bunun yani sira mahallemizde dernekler, marketler ve zincir isletmeler de bulunmaktadir. Okulumuzun bu merkezi
konumu sayesinde 6grencilerin, velilerin ve okul ¢alisanlarinin okula ulasimi kolaylasmaktadir. Hizmetlere

ulasilabilirlik agisindan da okulun merkezi konumu fayda saglamaktadir.

Okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlar

(tehditler) ise su sekilde siralanabilir:

Bolgedeki egitim seviyesinin diigiikliigii, uyusturucu kullaniminin artmasi, giivenlik ihtiyacinin artmasi, olasi Istanbul

depremi, alt yap1 sorunlari, binamizda iki okulun egitim 6gretim gérmesi olumsuz etkenlerdir.

Tablo 18. GZFT Listesi

I¢ Cevre Dis Cevre

Gclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Fiziksel imkanlar ve [Kapasite iizerinde Okulun merkezi konumu [Bolgedeki egitim seviyesinin diisikligi
donatim Ogrenci sayisl
Profesyonel [kili egitim ,iki okulun [Dis kaynakli hizmet Uyusturucu kullaniminin artmasi
yoneticilerin varligl |bir arada bulunmasi alinabilmesi
IDeneyimli okul Yabanci uyruklu Gelisime acik ulasim Giivenlik ihtiyacinin artmasi
kadrosu Ogrencilerin dil problemifalanlarinin olmasi
Destekleyici/samimi [Yardimc1 personel [1ce halkinin sosyo- Olas1 Istanbul depremi
kurum kultiri saylisinin az olmasl kulttrel doku olarak etnik

cesitliligi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl
olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi
yapilmistir.
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i¢sel Faktérler

Gugclii Yonler

Ogrenciler Anasimifi kapasitemizin yiiksek olmasi sayesinde 6grencilerimizin birgcogunun okul 6ncesi egitim alarak hazir bulunuslugu yiiksek
olarak okula baslamasi 1.siniflarimiz i¢in pozitif bir etki yapmaktadir.

Calisanlar Ogretmenlerin geng ve dinamik olmasi, Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi.

Veliler Bilingli ve egitime 6nem veren veli oranimizin yiiksek olmasi. Egitim diizeyi yiiksek veli oranimizin yiiksek olmasi.(cevreye gore)

Bina ve Yerleske Okul binamizin yeni ve yiiksek kapasiteli yapilmis olmasi. Okulun fiziki yapisinin ve donaniminin egitim-6gretim i¢in uygun olmast

Donanim Her sinifta akilli tahta ve ses sistemi olmasi,

Biitce Okul-cevre is birliginin yliksek olmasi ve velilerimizin egitim siirecine katki saglamaya goniillii olmasi.

Yonetim Siirecleri

Yonetici kadrosunun alaninda bilgili ve tecriibeli olmasi.

iletisim Siiregleri

I¢ ve dis paydaslarla iletisimin kuvvetli olmasi. Diizenlenen egitim,seminer ve kurslarla egitime destek verilmesi

Zayif Yonler
Ogrenciler Okulumuza talebin fazla olmasi sebebiyle sinif mevcutlarimizin kalabalik olmasi. Kaynagtirma grenci sayisinin fazla olmasi.
Calisanlar Ogretmen sirkiilasyonunun cok olmasi
Veliler Kalabalik veli grubumuzun giris-cikis saatlerinde okul bahcesine ve binasina girmek icin caba gdstermesi.
Bina ve Yerleske Okulumuzun Sultangazi 75.Y1l ilkokulu ile birlikte kullanilmasi. Okul bahcesinin kiiciik olmasi.
Donanim Okulumuzda sportif faaliyetler a¢isindan yeterli donanim bulunmamasi. Kiitiiphane ,spor salonu bulunmamasi.

Biitce

Calisan sayimizin fazla olmasi sebebiyle personel giderlerimizin fazla olmasi. Binamizin biiyiik olmasi sebebiyle temizlik
masraflarinin fazla olmasy, tamir bakim giderlerinin fazla olmasu.

Yoénetim Siirecleri

idarecilerin is ylkiiniin artmasi.

iletisim Siirecleri

Bolge sartlarindan dolay1 kozmopolit bir yapida olmasi
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Tablo 19. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Okulumuzun merkezi konumda bulunmasi ve

Bolgedeki egitim seviyesi dusiikliigiiniin

Giiglii Yonler (ffiziksel imkanlarinin yeterli olmasi sayesinde olumsuz etkilerini okulumuzun deneyimli
onemli toplanti ve egitimler okulumuz kadrosunun 6zverili calismalari sayesinde
kapsaminda diizenlenebilir. Bu sayede okul en aza indirgemeye yonelik calismalar
personelimizin ve velilerin 6nemli konularda devam edecektir.
bilinclenmesi saglanabilir.

Zayif Yonler Okulumuzun dis kaynakli hizmetlere Okulun bulundugu boélgedeki egitim

ulasilabilirlik imkani sayesinde cesitli
isbirlikleri yapilarak okul binamiza yeni
derslikler eklenebilir. Bu sayede okul

kapasitesinin tizerinde 6grenci bulunmasi

problemi giderilebilir.

seviyesi diistikliigii ve yabanci uyruklu
ailelerin uyum konusunda yasadig1
zorluklar nedeniyle, velilere yonelik
kapsamli egitimler diizenlenerek bu

durumlarin olumsuz etkileri azaltilabilir.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 20. Tespit ve ihtiya¢larin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Ogretmenlerin mesleki
yeterliligini artiracak

Ogretmenlere yonelik diizenlenen

Paydas Analizi el e hizmetici egitim faaliyetleri
artirllmalidir.
Ozel egitim bransinda Brans bazindaki 6gretmen
6gretmen ihtiyaci oldugu ihtiyaclarina yonelik atama
Okul i¢i Analiz saptanmistir. yapilmasi gerekmektedir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde
okul kadememize yonelik
olusturulan stratejilerin
yogunlastigi konu egitime

erisimin artirilmasidir.

Ogrencilerin niteliklerini
gelistirmeye yonelik, bireysel
ozellikleri de dikkate alinarak,
yapilacak ¢alismalarla
devamsizliklari azaltilacak ve

egitime katilimlar1 artirilacaktir.
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3.GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Okulumuzun misyon bildirimi su sekildedir:

“Blitiin 68rencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine
firsat tanimak ve onlara 21.yilizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak igin variz. Biz,
ogrenciyi toplum icindeki rollerini yapan, baskalari ile iyi iliskiler kuran, is birligi icinde calisabilen, biyolojik, psikolojik,
sosyal ve kiiltiirel yonleriyle bir biitiin olarak cevresine uyum saglayabilen iyi ve mutlu bir vatandas olarak yetistirmek
icin variz. Biz, 6grencilerimizin bir butiin olarak zihinsel, duygusal, bedensel potansiyellerini tiim insanlk icin saghkl
kullanabilen; milli ve manevi degerlerimize sahip ¢ikan; diline kiltliriine, bayragina, vatanina deger vermeyi ve bunlari

korumayu ilke edinen demokratik, ¢agdas, laik egitim hizmetleri sunmak i¢in variz.”

3.2. Vizyon

Vizyon bildirimimiz:

“Okulumuzda 6grenmeyi temel ihtiyac¢ kabul ederek; 6grenme icin her tiirlii firsati vererek; 6grencilerin ilgi, yetenek ve
kabiliyetleri dogrultusunda yetismelerini, hayata ve list 68renime hazirlanmalarini saglayarak; ailesinin ve toplumun
saghgr ile c¢evreyi korumak icin gereken bilgi ve aliskanliklar1 kazandirmak, tiim potansiyellerini biitiincil bir

yaklasimla hayat icin kullanan mutlu, ¢evreci bireyler yetistirmektir.”

Yarinin biyiikleri ¢ocuklarimizi Tiirkiye Yizyili ‘nda tim diinya barisini saglamayi, milli dis politikamizi, bolgesel
barisi ve giivenligi gliclendirmeyi, dis iliskilerimizin kurumsal zeminini genisletmeyi, bélgemizde ekonomik kalkinmay1
ve refahr gelistirmeyi ve kiiresel sistemin doniisiimiine tesir etmeyi hedefleyen, milli ve manevi degerleri saglam

yetistirmektir..
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3.3. Temel Degerler

Teknolojik

Okulun sundugu tiim hizmet alanlarinda teknolojiyi en iyi ve en verimli sekliyle kullanan, teknolojiyi yakindan ve ilgiyle takip eden,

Bilimsellige Onem Veren

Urettigi hizmet politikalar ve gerceklestirdigi uygulamalarda temel dayanag ve rehberi bilimsel veriler olan,

Degisime ve Gelisime Acik

Kiiresel gelisimi, degisimi analiz ederek bununla dogru orantili organizasyonunu ve hizmet anlayisini giincelleyen, hizmet kalitesini
ihtiyaca gore daima gelistiren,

Kalite ve Verimlilik Esasli Hizmet

Okulun faaliyet alanlarinda daima kaliteyi amaglayan, sonu¢ odakli ¢alisan ve paydas menfaatlerini koruyan, mali kaynaklar1 dogru
kullanan bir yoénetim anlayisi

Katilimci Yonetim
Kurum i¢i yonetimde ve okulu ilgilendiren kararlarda katilimcilik

Acik ve Diiriist letisim

Okul calisanlarinin birbirleriyle ve diger paydaslarla olan iletisimlerinde a¢iklik ve diriistliik

Is Birligi ve Takimdaslik

Okulumuz teskilat kadrosu igerisindeki giiclii isbirligi ve destekleyici kisilerarasi etkilesim
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERI
4.1. Amaclar

Al Temel egitimde ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

A2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

A3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi ,beceri,tutum ve davraniglar

kazandirilacaktir.

A4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

Birinci amacimiza yonelik hedefler:

H1.0grencilerin bilimsel ,kiiltiirel,sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani(%)artirilacaktir.

H2.Temel egitimde bilimsel,sosyal,sportif,kiiltiirel,sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani

artirtlacak ve surekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kultiirii kazandirilacaktir.

ikinci amacimiza yénelik hedefler:

H1 Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

H2 Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir
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Ugiincii amacimiza yonelik hedefler:

H1. Ogrencilere evrensel degerler , saglik yasam ve cevre bilince duyarlihig: kazandirilacaktir.

H2. Strdurulebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla cevre ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin

artirtlmasi saglanacaktir.
Dordiincli amacimiza yonelik hedefler:
H1. Temel egitimde okullarin niteligini artiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

H2. Egitim ortamlarinin en uygun teknoloji ile biitlinlestirilerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesi ve okulun

bilgi toplumu olmasi icin planlanan ¢alismalara destek verilecektir.

64



Tablo 21. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

Amacg1
Temel egitimde 0grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirillarak biligsel duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak
ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef1.1 Ogrencilerin bilimsel kiiltiirel,sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani(%) artirilacaktr,
Hedef1.2 Temel egitimde bilimsel,sosyal,sportif kiiltiirel,sanatsal ve toplumsal hizmet
gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik
etmek amaciyla 6grencilere okuma kultiirti kazandirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig:
PG 1.1.1: PG1 Okulda bir %20 %90 %92 %95 %97 %98 %98 'Yilda bir |Yilda bir
egitim ve 6gretim
doneminde

bilimsel kiiltiirel,sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

PG 1.1.2: %20 %099 %100 (%100 (%100 (%100 (%100 [Yilda bir [Yilda bir
Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
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sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina
lkatilan 6grenci orani (%)

PG 1.1.3:
Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel
,ulusal,uluslararasi proje
,yarisma vb etkinliklere
lkatilan 6grenci orani (%)

%20

%1,38

%1,20

%0,9

%0,8

%0,7

'Yilda bir

'Y1lda bir

PG 1.1.4:

Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlar1 alt
basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani(%)

%20

%90

%92

%95

%97

%98

%98

'Y1lda bir

'Y1lda bir

PG 1.1.5:

Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayisl

%20

%90

%92

%95

%97

%98

%98

'Y1lda bir

'Y1lda bir

Koordinatoér Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Siif 6gretmenleri, rehberlik servisi, stk, belediye,

Riskler

Sinif mevcudunun fazla olmasinin ¢ocugun biitiinciil gelisim ihtiyaglarina cevap
vermeyi gliclestirmesi
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Stratejiler

S1 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olugturmak amaciyla afet ve acil durum,
cevre,egitim,spor,kiltiir ve turizm,saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S2 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S3Egitim 6gretim y1l igersinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.
S4 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S5 Ogrencilerin yerel,ulusal ve uluslar aras1 proje ve yarismalara katilmalari

tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

10.000

Tespitler

Okulumuzun bulundugu Sultangazi ilgesinin niifus yogunlugunun fazla olmasi

sonucunda derslik ihtiyacinin olusmasi, oyun alanlari

ihtiyaglar

Okulun kurumsal ve fiziksel kapasitesinin artirilmasi, aileleri bilin¢clendirme
calismalarina devam edilmesi, okul bahgesine ve okul icine geleneksel cocuk oyunlari

cizgilerinin yapilmasi, ¢ocuk oyun alanlari
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Amag 2 A2 Ogrencilerin egitim 68retime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6renime
gecisi saglanacaktir.

Hedef2 H1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir.
H2 Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erigimi artirmaya yonelik
iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig

PG 1.1.1: %25 %090 %92 %95 9097 %098 %098 'Yilda bir |Y1lda bir
PG1 Ilkokullarda
yetistirme programina
(IYEP)dahil olan
ogrencilerin Turkge dersi
lkazanimlarina ulagsma
orani (%)

PG 1.1.2: %25 %090 %92 %95 %097 %098 %098 'Yilda bir |Y1lda bir
Ilkokullarda yetistirme
programina (IYEP)dahil

olan 6grencilerin
matematik dersi
lkazanimlarina ulagsma
orani (%)

PG 1.1.3: %25 %1,38 %1,20 (%1 %0,9 |%0,8 |%0,7 [Yilda bir [Yilda bir
20 glin ve lzeri 0zlirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci

orani(%)

PG 1.1.4: %025 %3,00 %3,00 (%2.50 (%2 %02 %1 Yilda bir |Y1ilda bir
20 giin ve lzeri 6zurli
devamsizlik yapan 6grenci
orani(%)
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Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif 6gretmenleri, rehberlik servisi,

Riskler

Sinif mevcudunun fazla olmasinin ¢ocugun biitiinciil gelisim ihtiyaclarina cevap
vermeyi gliclestirmesi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksiklikleri tesbit edilerek [YEP
araciliglyla akademik yeterliliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin matematik dersindeki eksiklikleri tesbit edilerek [YEP
aracilifiyla akademik yeterliliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tesbit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

S4 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluluk seviyesi dikkate alinarak

hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000

Tespitler

Okulumuzun bulundugu Sultangazi ilgesinin niifus yogunlugunun fazla olmasi

sonucunda derslik ihtiyacinin olusmasi,

ihtiyaglar

Okulun kurumsal ve fiziksel kapasitesinin artirilmasi, aileleri bilinglendirme
calismalarina devam edilmesi,iYEP calismalarina agirhk verilmesi
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Amag 3 A3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi ,beceri,tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef3 H1. Ogrencilere evrensel degerler ,saglik yasam ve ¢evre bilince duyarlilig
lkazandirilacaktir.

H?2. Surdurulebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklagimla ¢evre ve iklim degisikligi
konusunda farkindaligin artirilmasl saglanacakuir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yil | 3.y1l | 4.Yl | 5.YiI | Sikhigr | Sikhig

PG1.1.1: %30 %90 %92 %95 %97 %098 %098 Yilda bir [Y1lda bir
Ogrenci basina okunan
lkitap sayisi

PG 1.1.2: %025 %1,00 02 %3 04 %5 %5 'Yilda bir [Yilda bir
Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen
egitim sayisl

PG 1.1.3: %25 %1,00 %2 %3 %04 %5 %5 Yilda bir [Y1lda bir
Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik
verilen egitim say1s1

PG 1.1.4: %10 %013 %20 %025 %30 %035 %040 Yilda bir |Yilda bir
Saglikl ve dengeli
beslenme ile ilgili egitime
katilan 6g8rencisayisi

PG 1.1.5: %10 %013 %20 %025 %30 %035 %040 'Yilda bir |Yilda bir
Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik
verilen egitime katilan
Ogrenci sayisl

Koordinatoér Birim Okul idaresi
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is birligi Yapilacak Birimler

Sinif 6gretmenleri, rehberlik servisi, saglik ocagi hast.vb

Riskler

Sinif mevcudunun fazla olmasinin ¢ocugun biitiinciil gelisim ihtiyaclarina cevap
vermeyi giliclestirmesi,

Stratejiler

S1 Trkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
mudurlugiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir..

S2 Ogrencilere saghikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S3 Ogrencilere gevre bilincinin artirllmasina yonelik bilgilendirme egitimleri
ve etkinlikler yapilacaktir.

S4 Ogrencilere iklim degisikligi farkindaligina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S5 Serbest etkinlikler saati 68rencilerin sanatsal, sportif,ve kiiltiirel

faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10.000

Tespitler

Okulumuzun bulundugu Sultangazi ilgesinin niifus yogunlugunun fazla olmasi ,egitim
ve sosyal yapinin kozmopolit olusu saglikli beslenme ve ¢evre bilinci konusunda

duyarsizlik

ihtiyaglar

Okulun kurumsal ve fiziksel kapasitesinin artirilmasy, aileleri bilinglendirme
calismalarina devam edilmesi, seminer ve toplanti
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Amag 4 A4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef4 H 1 Temel

H2Egitim

verilecektir.

faaliyetlerinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesi ve okulun bilgi toplumu olmasi i¢in

planlanan calismalara destek verilecektir.

egitimde okullarin niteligini artiracak uygulama ve ¢alismalara yer

ortamlarinin en uygun teknoloji ile biitiinlestirilerek egitim

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig:

PG 1.1.1:

lyilestirilen fiziki mekan
(derslik ,spor

salonu, kitiiphaneler,atol
yeler vb.) sayisi

%100 %80 %85 %90 (%95 %100 |%100 |Yilda bir [Yilda bir

Koordinatoér Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Simif 6gretmenleri, rehberlik servisi,

Riskler

Sinif mevcudunun fazla olmasinin ¢ocugun biitiinciil gelisim ihtiyaclarina cevap
vermeyi gliclestirmesi, fiziki imkansizliklar,

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle isbirlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri
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yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000

Okulumuzun bulundugu Sultangazi ilgesinin niifus yogunlugunun fazla olmasi

Tespitler
sonucunda derslik ihtiyacinin olusmasi,fiziki imkansizliklar,kiitiiphane ve spor salonu
eksigi

ihtiyaglar Okulun kurumsal ve fiziksel kapasitesinin artirilmasi, aileleri bilinglendirme

calismalarina devam edilmesi,okul i¢i / dis1 atdlye,spor salonu kiitiiphane vs agirlik
verilmesi kiitliphane ve spor salonu
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3.1. Maliyetlendirme
Tablo 27. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Amacg 1 10000 20000 30000 H0000 [50000 [150000
Hedef1.1 5000 (10000 (15000 [20000 [25000 (75000
Hedef1.2 [S000 {10000 {15000 [20000 25000 (75000
Amacg 2 10000 20000 (30000 @“0000 (50000 [150000
Hedef2.1  [S000 {10000 {15000 20000 25000 (75000
Hedef2.2 [5000 {10000 {15000 [20000 25000 (75000
Amag 3 10000 20000 30000 HO0000 [50000 [150000
Hedef3.1 [5000 {10000 {15000 [20000 25000 (75000
Hedef3.2 [50000 {10000 {15000 [20000 [25000 (75000
Amac 4 50000 {60000 (70000 80000 90000 (350000
Hedef4.1 25000 (30000 (35000 40000 @5000 (175000
Hedef4.2 25000 30000 (35000 40000 45000 [175000
Genel 1000 [2000 (3000 4000 ({5000 {15000
Yoénetim
Giderleri
TOPLAM 81000 122000 163000 204000 245000 8150000
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3. IZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz stratejik plani kapsaminda belirlemis oldugumuz 3 amag ve 6 hedefe yonelik kaydedilen ilerlemeyi takip
etmek amaciyla, plan donemi boyunca siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel veriler toplanarak analizler
yapilacaktir. Bu sebeple, performans gostergeleri aracilifiyla amag ve hedeflerin ger¢ceklesme sonuglari her yilin ilk 6
ayl i¢in degerlendirilerek izlenen yilin sonunda hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacagi gozlenecektir. Hedeflenen
degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilecektir. Hedeflenen sonuglara
ulasilmasini saglayacak temel tedbirler belirlenecektir.

Okulumuz stratejik planinin izleme degerlendirme faaliyetleri 6rnek izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her
egitim-6gretim dénemi sonunda bir kere olacak sekilde gerceklestirilecektir. izleme ve degerlendirmeden sorumlu

birim okul idaresidir.
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EKLER:

EK-4 Hedef Kartlari

TEMA: Egitim-Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirt: ilkokul

Amag

A1 Temel egitimde 0grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef

H1 Ogrencilerin bilimsel ,kiiltiirel,sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani(%)

H2 Temel egitimde bilimsel,sosyal,sportif,kiiltiirel,sanatsal ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve
surekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kultiirti
lkazandirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel kiiltiirel,sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG2 Bir egitim ve 6gretim y1ilinda en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG3 Bir egitim ve 0gretim yilinda yerel ,ulusal,uluslararasi proje
,yarisma vb etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%)

PG4 Okulda bir egitim ve ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar alt
bashiginda en az bir faaliyete katilan 68renci orani(%)

PG5 Okulda bir egitim ve ogretim y1linda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
onelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
cozumiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, cevre,egitim,spor,kultiir ve turizm,saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
artirilacaktir.

S2 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
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kullanilacaktir

S3Egitim 6gretim y1l1 igersinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari
senligi yapilacaktir.

S4 Okul bilinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S5 Ogrencilerin yerel,ulusal ve uluslar aras1 proje ve yarismalara
lkatilmalan tegvik edilecektir.

TEMA: Egitim-Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirt: ilkokul

Amag

A2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilmlarlyla donaniml olarak
bir Uist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef

H1 Ogrenme kayiplar1 onleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir.
H2 Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya
yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG1 Ilkokullarda yetistirme programina (IYEP)dahil olan égrencilerin
Tirkce dersi kazanimlarina ulagsma orani (%)

PG?2 Ilkokullarda yetistirme programina (IYEP)dahil olan 6grencilerin
matematik dersi kazanimlarina ulasma orani (%)

PG3 20 gtin ve Uzeri 0zursuz devamsizlik yapan 6grenci orani(%)
PG4 20 giin ve lizeri 6ziirlli devamsizlik yapan 6grenci orani(%)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksiklikleri tesbit edilerek [YEP
araciligiyla akademik yeterliliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin matematik dersindeki eksiklikleri tesbit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tesbit edilerek devamsizhiga
neden olan etmenler giderilecektir.

S4 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

77




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amac

A3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanliin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi ,beceri,tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H1. Ogrencilere evrensel degerler ,saglik yasam ve cevre bilince
duyarliligl kazandirilacaktir.

H2. Sturdurulebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla gevre ve
iklim degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG1 Ogrenci basina okunan Kitap sayis1

PG2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG3 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayis1

PG4 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili egitime katilan 68rencisayisi
PG5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitime katilan
Ogrenci sayisl

Stratejiler

S1 Tuirkge dersinde ders saatinin bir bolliimu okumaya ayrilacak ve
okul muidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
dulizenlenecektir..

S2 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S3 Ogrencilere gevre bilincinin artirllmasina yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S4 Ogrencilere iklim degisikligi farkindahigina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Serbest etkinlikler saati 6grencilerin sanatsal, sportif,ve kultiirel

faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Amag
H 1 Temel egitimde okullarin niteligini artiracak uygulama ve
Hedef calismalara yer verilecektir.
H 2 Egitim ortamlarinin enuygunteknoloji ile biitiinlestirilerek
egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesi ve okulun
bilgi toplumu olmasi icin planlanan c¢alismalara destek
verilecektir.
PG1 lyilestirilen fiziki mekan (derslik ,spor
Performans salonu kiitliphaneler,atolyeler vb.) sayisi
Gostergeleri
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle igbirlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S2 Atolye ve laboratuarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri

yapilacaktir.
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